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CIUDAD DE WEST PALM BEACH
NOTICIA PÚBLICA

AVISO DE MÉTODO ALTERNATIVO
DE CLASIFICACIÓN

De conformidad con la Sección 30-2 del Código de Ordenanzas
de la Ciudad de West Palm Beach

La Ciudad de West Palm Beach llevará a cabo una Elección Municipal General

el martes 9 de marzo de 2021 y una Segunda Elección, si es necesario, el

martes 23 de marzo de 2021, entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m. con el propósi-

to de elegir dos puestos en la Comisión de la Ciudad: uno en el Distrito 2 y otro

en el Distrito 4. Las personas que buscan la elección pueden calificar usando el

Método Alternativo mediante peticiones con el Secretario de la Ciudad a partir

del martes 3 de noviembre de 2020 y hasta el miércoles de noviembre 25 de

febrero de 2020. La clasificación se lleva a cabo durante el horario habitual de

oficina, de lunes a viernes, de 8:00 a. m. a  5:00 p. m.

Todas las personas que deseen ser elegidas como Comisionado de la Ciudad

serán electores calificados de la Ciudad y serán residentes del distrito en el que

serán elegidos. Un candidato al cargo de Comisionado de la Ciudad deberá

haber residido continuamente durante el período de seis meses inmediatamente

anterior a la fecha de la elección en el distrito respectivo del cual el candidato

busca calificar para la elección. Los Comisionados de la Ciudad son elegidos

en general de manera no partidista mediante una votación en toda la ciudad.

Tenga en cuenta: el Ayuntamiento permanecerá cerrado el miércoles 11 de no-

viembre de 2020 en conmemoración del Día de los Veteranos. El Ayuntamiento

reabrirá el jueves 12 de noviembre de 2020.

PUBLICAR: El Latino                                          Hazeline F. Carson, MMC
2 de octubre de 2020 y 16 de octubre de 2020                Secretario municipal

Fue en 1964 cuando Frank
DeMario comenzó su vida de
servicio en la aplicación de la
ley en Brooklyn, Nueva York.
50 años después, el Jefe
Frank DeMario es ahora el
Jefe de Operaciones de Apli-
cación de la Ley de la Ofici-
na del Sheriff de Palm Bea-
ch.

A lo largo de su larga carre-
ra, una cosa ha sido constan-
te: un reconocimiento deci-
dido de la importancia de re-
clutar hombres y mujeres his-
panos en carreras en PBSO y
trabajar de cerca con la comu-
nidad hispana en nuestras ca-
lles y vecindarios.

Frank creció en un proyec-
to de viviendas en Fort Green
Brooklyn. Era un barrio difí-
cil. El crimen y la violencia
son parte de la vida diaria. La
madre de Frank fue agredida
y robada cuando él era un
niño. Y el joven Frank se pro-
puso convertirse en oficial de
policía, convertirse en oficial
de patrulla de Brooklyn en
1964.

1964 fue el año de los dis-
turbios de Harlem y Bedford
y Frank aprendió temprano la
importancia de interactuar
con los residentes uno a uno.
Desarrolló relaciones con la
familia y los niños en la ca-
lle, incluso dedicándose a ju-
gar al stickball con los niños
del vecindario.

En 1969, el patrullero De-
Mario se convirtió en el de-
tective DeMario, una tarea
hasta ahora imposible de lo-
grar en solo 5 años en un de-
partamento donde la compe-
tencia para ascender era fe-
roz.

Después de retirarse de la
policía de Nueva York, se
mudó al condado de Palm

ría al otro lado del teléfono.
Frank estaba tan comprome-
tido con reclutar más y más
hispanos para la familia de
PBSO ”.

DeMario siguió las vallas
publicitarias con una serie de
otras innovaciones: recluta-
dores en español en ferias de
empleo, reclutamiento agre-
sivo basado en la comunidad
con reclutadores hispanos a la
cabeza y marketing más crea-
tivo. “Frank vino a verme un
día y me dijo 'sabes que PBSO
es una familia' y quiero que
la gente lo vea. Su idea fue un
comercial de televisión con
los hijos de los empleados de
PBSO - negros, blancos, his-
panos y mujeres - mostrando
a sus hijos vestidos con uni-
formes de PBSO. El lema:
"Desarrolle una carrera con
PBSO Us". Fue un SMASH
HIT, a la gente le encantó ".

"Les diré esto: Frank mar-
có la diferencia en el mundo.
Creo que su trabajo e ideas
realmente nos encaminaron
hacia la diversidad que tienen
hoy en PBSO ”.

Reconociendo su talento,
en 2006 el alguacil Bradshaw
trasladó al entonces Capitán
DeMario a Courthouse Ope-
rations para, entre otras co-
sas, hacer lo que Bradshaw
vio como cambios muy nece-
sarios en la dotación de per-
sonal. DeMario creó una po-
lítica de reclutamiento que

Chief Frank DeMario:
Una vida de apoyo a la comunidad hispana

permitió a PBSO reclutar al
personal de Corrección, mu-
chos de los cuales eran his-
panos, para el Palacio de Jus-
ticia.

Desde ese movimiento,
DeMario ha continuado esca-
lando posiciones para con-
vertirse en el Jefe de Aplica-
ción de la Ley, donde es res-
ponsable de un presupuesto
anual de $498 millones, con
una composición de personal

Chief Frank DeMario

Beach, donde en 1996 fue
reclutado para unirse a la Ofi-
cina del Defensor Público
como Administrador Especial
del Defensor Público. Sus ta-
lentos fueron rápidamente re-
conocidos y en 1998 fue con-
tratado por PBSO como Ge-
rente de Asuntos Internos, a
lo que siguió la medida que
le dio a Frank la oportunidad
de tener un impacto real en el
reclutamiento de hombres y
mujeres hispanos para PBSO:
se le pidió cubrir todo el re-
clutamiento de las fuerzas del
orden para Recursos Huma-
nos de PBSO.

Entonces la gerente de di-
visión Joyce Stelling, ahora
jubilada, recuerda a Frank con
un afecto igualado solo por la
admiración. "Frank es el más
grande, realmente no puedo
decir lo suficiente sobre
Frank. Estaba decidido a re-
clutar a más minorías en las
filas de PBSO y tenía algunas
de las mejores ideas imagina-
bles ”.

Stelling recuerda una de las
ideas de reclutamiento más
exitosas de DeMario: Vallas
publicitarias en la I-95. No
cualquier valla publicitaria,
sino vallas publicitarias que
mostraban a los diputados de
PBSO: una blanca, una negra,
una hispana y una mujer. Fue-
ron un gran éxito que atraje-
ron mucha atención. "Sabía
que teníamos que empezar
con un gran revuelo para que
la bola rodara, que teníamos
que mostrar algo que sacudie-
ra las cosas en la mente de la
gente".

“Frank nunca dejó de traba-
jar”,  recordó Stelling riendo.
“Trabajaba hasta altas horas de
la noche, lo sé, porque traba-
jaba allí mismo con él o esta-

de 1,626 jurados y 1,631 ci-
viles.

El alguacil Ric Bradshaw
resumió lo que saben los ami-
gos y colegas de Frank DeMa-
rio: "Frank ha dedicado su vida
a la aplicación de la ley, a ha-
cer que las comunidades sean
más seguras y que las filas de
PBSO sean más diversas".

La comunidad hispana le
debe mucho.


