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Padres de RD “venden” a sus hijos peloteros por miles de dolares

Al cobrar montos por adelantado para “dejar” que pulan los diamantes en bruto para el béisbol,
los padres dominicanos estan cediendo la custodia de sus hijos, muchas veces sin pensar en las
consecuencias o en la seguridad de los ninos, a personas no siempre bienintencionadas

Los dias en que los prospec-
tos mas cotizados y sus familias
tenian que esperar acumplir 16
arios, firmar, superar rigurosos
examenes fisicos y contar 90 dias
para ver los primeros délares del
béisbol y que se realice el des-
embolso desde Estados Unidos,
quedaron en el pasado.

Hoy, un entrenador, por mas
renombre que tenga, para con-
centrar en su programa a una de
esas joyas que enloguecen a los
equipos tiene que erogar dinero
por adelantado. Y la condicion
la ponen los padres.

Para un programa reclutar o
“comprar” (la palabra que se
maneja en el negocio) a un nifio
de 12 afios que “promete” pue-
de comenzar pagandole al pa-
dre 0 alamadre US$2,000. Si
el entrenador tiene un buen re-
porte, la cifra se puede quintu-
plicar hasta los US$10,000,
aungue en algunos casos llega
hasta los US$20,000, de acuer-
do con versiones obtenidas por
DL de fuentes confiables.

“Hay peloteros que han pa-
sado de su liguero original aun
programa conocido por 25y
hasta 30 mil dolares. Es un ne-
gocio de cierta importancia,
mucho antes de llegar a la firma
formal”, dice Neftali Ruiz, quien
desde 2014 organiza un torneo
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de pequenias ligas donde juega un
nlcleo importante del talento que
posteriormente firma.

Brian Garcia, un entrenador
que logro su buen posicionamien-
to por entender a tiempo ese
cambio que se instaur6 en la dé-

cada pasada, pensaba que lo te-
nia claro del todo. Pero hasta €l
ha quedado sorprendido por la
manera en que esta operacion ha
cambiado el negocio.

A Garcia (nombre ficticio para
mantener el anonimato) le presen-
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ayuda y apoya al St. Jude

scubrir las curas que
salvan a los nifios
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Los descubrimientos desarrollados en St. Jude
ayudan a nifios de todo el mundo, como Miguel.

Cuando Miguel fue diagnosticade con retinoblastoma, un tipo de cancer de
cjos, en ambos 0jos, su mama Liliana logré ser referida a St. Jude Children’'s
Research Hospital®. “Senti gue me quitaban un peso de encima®, afirma.
Los tratamientos desarrollados en St. Jude han ayudado a incrementar

la tasa de supervivencia del cancer infantil de un 20% a mas de un 80%.

Mo descansaremos hasta que ningdn nifio muera de cancer.
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taron recientemente uno de esos
diamantes en bruto con tanto ta-
lento como para ponerle la eti-
queta “no puede fallar” y para
retenerlo el padre le pidié una ci-
frainusual: US$100,000.

Se trata de un nifio nacido en
2009y que estara habil para fir-
mar a principio de 2025 cuando
tendra 16 afios. Es una oportuni-
dad que Garcia no quiere des-
aprovechary, tras una larga ne-
gociacion, acordaron hacerle el
pago con US$2,000 cada mes
desde ahora hasta la firma.

Al recibir el dinero, el padre
entrega una porcion importante
del bono de firma que recibirael
adolescente y cede su tutela al
entrenador. Un nimero que en
eso0s casos suele comprender en-
tre 40% y 50%, pero puede ser
mayor. Los dias del 30% también
quedaron atras.

¢ Qué disparé los pagos?

Al considerable aumento del
dinero que los equipos de las
Grandes Ligas invierten en los
futuros bigleaguers en la Republi-
ca Dominicana se le atribuye ha-
ber desatado el frenesi, uno que
ha atraido inversionistas de dife-
rentes campos.

El negocio que manejaba un
grupo de entrenadores, en su
mayoria expeloteros que no al-
canzaron a ganar buen dinero
dentro de las lineas de cal, cam-
bio de piel y hoy compiten em-
presarios de reconocida trayec-
toria en otros campos.

Entre 1997, cuando se entre-
g6 el primer bono de un millén
de ddlares en el pais, y 2009 los
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equipos autorizaron 21 acuerdos
de siete digitos. Pero entre 2010
y lo que va de 2021 el nimero
de jovenes que rubrico firmas
millonarias llegaa 130.

Igual, para el periodo de firmas
2004-2005 las 30 franquicias
destinaron US$10,303,760 para
el reclutamiento de 352 criollos.
Ese renglon alcanzd los
US$86,748,300 para firmar a
471 quisqueyanos en el curso
2019-2020, es decir, ocho veces
mas.

Nuevo escenario

Este caudal de dinero coinci-
di6 con un cambio en el modelo
de reclutamiento. Hasta el afio fis-
cal 2011-2012, los equipos no
tenian limites para invertir en el
mercado internacional, lo que
desnaturalizaba la esencia del re-
clutamiento, que premiaa los clu-
bes con peor desemperfio para
lograr un equilibrio con los mer-
cados grandes.

En julio del 2012 se estrend el
sistema en que la MLB determi-
naba la cantidad de dinero que
cada equipo podia invertir. Con
esa barrera, los equipos comen-
zaron a evaluar a los prospectos
a menor edad, cerrar contratos
mas temprano para evitar que el
precio de ese jugador subaen la
medida en que su talento se de-
sarrollaba.

Es untema de simple negocio.
Para el entrenador, que tiene una
“mercancia” que puede llegar a
valer mucho, pero que también se
puede devaluar, es muy tentador
asegurar un dinero con afos de
anticipacion. Para el equipo, es

iLo que no se
anuncia,
no se vende!
Anuncie su
negocio en

Somos el medio
mas econdémico y
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comunidad.

561-835-4913

negocio sellar temprano un ta-
lento con un presupuesto limi-
tado.

ARuiz, un periodista espe-
cializado en deportes con casi
dos décadas de ejercicio, le lla-
maba la atencion el nivel de los
escuchas que iban a “scoutear”
(evaluar talento) a nifios que
estaban a cuatro afios de poder
firmar, hasta que entendid lare-
lacion entre entrenadores y
equipos.

“Hay otro scouteo que inclu-
so se nota en el torneo que ha-
cemos de 9-10 afios. Ya tene-
mos el scouteo temprano, el
pelotero que pertenece a una
liga, pero que todavia no tiene
programa, no tiene quién lo re-
presente y hay una persona que,
de manera independiente, a ve-
ces, 0 como empleado de un
programavay ve al peloteroy
simplemente hace una oferta al
papa, le da un reporte a su jefe
0 aquien cree que puede com-
prar al pelotero, se le hace una
ofertaal padre, al entrenador de
liga. Esa oferta puede rondar los
10 mil dolares ahora y cuando
llegue el bono, si el muchacho
firma te voy a dar un 10%, ya
ahi, como el entrenador princi-
pal siempre va a cobrar alrede-
dor del 30% ese pelotero tiene
comprometido facilmente el
40% de su bono y el pelotero
tiene 11-12 afios, podria tener
10, que lo he visto, son casos
muy especiales, pero se dan”,
dice Ruiz.

Un negocio que peligrariaen
gran parte si se instaurara el sis-
tema del sorteo internacional de
firmas.
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