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Turismo, un sector fundamental
paracerrar lasbrechas de genero

El turismo se haconsoli-
dado como unadelasprin-
cipal es actividades econd-
micasen el mundo. Soloen
2024, estaindustriagenero
cercade11.100 millonesde
dolares, arededor del 10
por ciento del PIB global,
y més de 300 millones de
empleos, deloscualescasi
el 40 por ciento fueron ocu-
pados por mujeres, quienes
son hoy protagonistas de
estaindustria.

Un informe del Consgjo
Mundia deVigesy Turis-
mo (WTTC por susiglaen
inglés), destaco que desde
2010 laparticipaciondelas
mujeres en este sector no
ha parado de crecer. “En
vigjesy turismo desempe-
Aan un papel vital. Estamos
orgullosos de que nuestro
sector sea uno de los ma-
yores empleadores de mu-
jeres del mundo”, resaltd
Julia Simpson, presidenta
y CEO delaorganizacion.

Segun el organismo
mundial, |las mujeres cons-
tituyen el 54 por ciento de
lamano de obra, aunque se
enfrentan a disparidades
como salarios mas bgjosy
menor seguridad laboral.
Dehecho, lamayoriadelos
62 millones de empleos
perdidosen el sector por la
pandemia eran ocupados
por mujeres. Por eso, para

Un informe del Consejo Mundial de Viajes y Turismo
destaco que desde 2010 la participacion de las

mujeres en este sector

WTTC es clave ponerlas
nuevamenteen el centrode
laindustriay asi asegurar
un futuro sostenible parael
sector.

En ello coincide ONU
Turismo, que destaco los
beneficios de una mayor
inversion del sector en las
mujeres. “ Estddemostrado

gue la eliminacién de las
diferenciasentreel hombre
y lamujer podriaaumentar
el PIB per capitaun 20 por
cientoy crear casi 3007mi-
Ilones de puestos de traba-
joenlaeconomiamundial
de aqui a 2035~.

Desde la organizacion
también sehahechounlla

Nno ha parado de crecer

mado a gobiernos, organi-
zacionesy alasociedad ci-
vil en general parapromo-
ver laigualdad de género
en el sector turistico, atra-
vés de politicas e iniciati-
vas gque favorezcan el em-
poderamiento de la mujer
en el turismo, la igualdad
salarial, el acceso alaedu-
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cacion, laformaciony las
oportunidades de lideraz-
go.

Deigual manera, sebus-
ca un mayor impulso alos
comercios, las empresasy
lasiniciativas delas muje-
res en la cadena de valor
del turismo, en las escalas
local, naciona einternacio-

nal. Incluso, ONU Turisma
desarroll6 un curso virtual
sobre laigualdad de géne-
roend turismo, el cual esté
disponibledeformagratui-
ta en la plataforms
atingi.org. Fue disefiado
“para trabajadores turisti-
cos de cualquier nivel del
sector publico o empresas
y tieneunaduracion deune
hora’, destacaron desde |
entidad.

En el pais, ProColombisa
avanza con el programa
‘Td, mujer’, como parte de
la Ruta Exportadora en
Turismo, con € cual se ha
propuesto impulsar € de-
sarrollo de emprendimien-
tos y proyectos liderados
por mujeres. Con esta ini-
ciativa la entidad genera
oportunidadesaemprende-
doras y empresarias. De
acuerdo con su presidenta,
Carmen Caballero, es el
aporte de ProColombia “a
laconstruccion de un futu-
ro mas equitativo y pros-
pero”.
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