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Estados Unidos crea 130.000
empleosen eneroy desporda las
expectativas delos analistas
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Oracion Sl —
de El mercado laboral repuntaaprincipiosde este ano trasun magro desempeno en 2025 influid
pr oteccidon| Por los despidosdefuncionariosy lareduccion demano deobrapor lasredadasdeinmigrantes
el Latino Semanal cial y la construccion, obstaculo, las empresas 7
La Luz de mientras que el Gobierno han vuelto a acelerar la En a a S
) El mercado laboral de federa ylasactividadesfi- contratacion, sobre todo
D| 0S e Estados Unidos sum6 nancieras perdieron em- destacan dos sectores, el - Anyncie su hegocio en el Lafino Semanal ...
130.000 nuevos empleos pleos’, sefidlaen unanota de la salud y la construc- ,
R()dea, durante el pasado enero, e laagenciafederal. cién. “El sector sanitario  LIAME@NOS hoy 561-9951-4983
mejor dato en 12 meses, La buena salud mostra- afiadié 82.000 puestos de
el amor de segun la e;tg,dl’stica publi- da por el _njercado laboral  trabajo en enero, con avan- \"’, SOLICITUD DE PROPUESTAS
. cada este miércoles por la resta presion ala Reserva ces en los servicios de § 4 (RFP)
D| 0S e Oficina de Estadisticas Federal paraahondar enla atencion sanitariaambula- PROCESAMIENTO DE RESIDUOS
Laborales. Laciframejora rebajadetiposporquedes- toria(+50.000), hospitales DE BIOMASA —VOLUMEN MEDIO
envuel Ve, laexpectativasdelosana- pejalas dudas sobrelara- (+18.000) y centrosdeen- |EMIi@imm NYMERO DE RFP: 26-205/DL
listas, que esperaban un lentizaciondefinal del afio fermeria y atencion resi-
el p()der dato mucho mésdébil (en- pasado. Los registros del dencial (+13.000). El cre- El Solid Waste Authority del Condado Palm Beach
. tre 45.000 y 60.000) debi- ultimo trimestre de 2025 cimientoenlaatencionsa- | ("LA AUTORIDAD") solicita a las partes interesadas
de Dios do alaoleada de despidos  evidenciaron unamodera- nitaria promedié 33.000 | aue presenten PROPUESTAS con el fin de seleccio-
;. ., . nar empresas calificadas y con licencia para propor-
de las tecnoldgicas que cion en €l ritmo de crea- por mes en 2025?. cionar servicios de PROCESAMIENTO DE RESI-
me buscan, por un lado, des- cidn de empleo debido a  Por suparte, laconstruc- | DUOS DE BIOMASA — VOLUMEN MEDIO, RFP
bloguear recursos para los miles de despidos de ciénsumd 33.000 empleos N-S°3 "26-295/D'6- CONFERENCIA PREVIA A LA
. . H e llevara a cabo una
prOtege, poder mantener _Iaalocada trabgjadores fedqd% poren enero, loquereflgaun | ooeqr\TaCION DE PROPUESTAS (no obligatoria) el
carreradeinversonesdela partedelaAdministracion aumento del empleo en | MIERCOLES 4 DE MARZO DE 2026 a las 10:00
I a inteligenciaartificial (IA)y, deDonald Trump, aprove- contratistas de oficios es- | a. m., hora local, en las oficinas administrativas de
) por otro, aprovechan los chando el cierre presu- pecidizadosno residencia- \';\fesAtU;glF:r:DBAeZ;CEb'gidg;flr‘275:blie';‘gtg i‘c’)% 550?25'
presenC| cd | aumentos de productivi- puestariodel Gobiernodel les(+25.000). El empleoen | o< interesadas. SE RECOMIENDA ENCARECIDA-
dad que proporciona esta pasado octubre. este sector se mantuvo | MENTE LA ASISTENCIA.
de tecnologia para reducir  Laspoliticasmigratorias esencialmentesin cambios LA AUTORIDAD solo acepta propuestas electroni-
costes delaCasaBlanca, conre- durante 2025 cas a través de Bonfire. Las partes interesadas pue-
. L e e ' den obtener los documentos de la RFP descargan-
DI OS Vel a Laagmqafajad_prm' dadas |nd|scr|m|nadas_de dolos del sitio web de LA AUTORIDAD en
, ta los datos corregidos de inmigrantes y deportacio- L atasa dedesempleo, | www.swa.org a través de Bonfire, en la seccién de
por Mml. efectos estacionales, 10 nes masivas, y endureci- por su parte, desciende L?,AUtgridid ﬁe R;;g;gésii'isdoslﬁzl COdndbadO de
z : : , - alm beach. Las selladas daepben ser
. C que hace mas sorpreno_len— ml_ento de _V,I sados de tré_l_ unadecimahastael recibidas por LA AUTORIDAD a mas tardar a las 2:00
|mga te el dato de enero si se bajo, también han reduci- 4 394 confirmandola p. m., hora local EST, del 19 de marzo de 2026, a
compara con los 48.000 do lamano de obray lle- moder acién esper ada través de Bonfire. Si es la primera vez que utiliza
que puestos de trabaJO Creajos varon a' mercajo detraba_ or IOS anallaas IO ue Bonfire, |nscr|-ba Su emp_rt?sa Rara acceder a esta )Y
durante el pasado diciem- jodeEstadosUnidosauna P 104 otras oportunidades de licitacion.
7 P J i i llenaderazonesala Para obtener informacion adicional, comuniquese
eStoy, eSta bre. 'nUSU?l paradoja sin con- Fed paratomar secon con Diane LeRay, CPPO, CPPB, Gerente de Adquisi-
i “El aumento del empleo trataciones, pero tampoco calmalas decis ones ciones, por correo electrénico a: dleray@swa.org.
DI OSI se P{O(_ju]? en 'Ista ate_ncmn dejP' dos. <lvad | sobretiposdeinterés **Se alienta la participacion de empresas SBE**
sanitaria, la asistencia so- na vez salvado ague :




