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por mí.

¡Dondequiera
que

estoy, está
Dios!

Estados Unidos crea 130.000
empleos en enero y desborda las

expectativas de los analistas
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El mercado laboral repunta a principios de este año tras un magro desempeño en 2025 influido
por los despidos de funcionarios y la reducción de mano de obra por las redadas de inmigrantes

el Latino Semanal

El mercado laboral de
Estados Unidos sumó
130.000 nuevos empleos
durante el pasado enero, el
mejor dato en 12 meses,
según la estadística publi-
cada este miércoles por la
Oficina de Estadísticas
Laborales. La cifra mejora
la expectativas de los ana-
listas, que esperaban un
dato mucho más débil (en-
tre 45.000 y 60.000) debi-
do a la oleada de despidos
de las tecnológicas que
buscan, por un lado, des-
bloquear recursos para
poder mantener la alocada
carrera de inversiones de la
inteligencia artificial (IA) y,
por otro, aprovechan los
aumentos de productivi-
dad que proporciona esta
tecnología para reducir
costes.

La agencia federal presen-
ta los datos corregidos de
efectos estacionales, lo
que hace más sorprenden-
te el dato de enero si se
compara con los 48.000
puestos de trabajo creados
durante el pasado diciem-
bre.

“El aumento del empleo
se produjo en la atención
sanitaria, la asistencia so-

cial y la construcción,
mientras que el Gobierno
federal y las actividades fi-
nancieras perdieron em-
pleos”, señala en una nota
la agencia federal.

La buena salud mostra-
da por el mercado laboral
resta presión a la Reserva
Federal para ahondar en la
rebaja de tipos porque des-
peja las dudas sobre la ra-
lentización de final del año
pasado. Los registros del
último trimestre de 2025
evidenciaron una modera-
ción en el ritmo de crea-
ción de empleo debido a
los miles de despidos de
trabajadores federales por
parte de la Administración
de Donald Trump, aprove-
chando el cierre presu-
puestario del Gobierno del
pasado octubre.

Las políticas migratorias
de la Casa Blanca, con re-
dadas indiscriminadas de
inmigrantes y deportacio-
nes masivas, y endureci-
miento de visados de tra-
bajo, también han reduci-
do la mano de obra y lle-
varon al mercado de traba-
jo de Estados Unidos a una
inusual paradoja: sin con-
trataciones, pero tampoco
despidos.

Una vez salvado aquel

obstáculo, las empresas
han vuelto a acelerar la
contratación, sobre todo
destacan dos sectores, el
de la salud y la construc-
ción. “El sector sanitario
añadió 82.000 puestos de
trabajo en enero, con avan-
ces en los servicios de
atención sanitaria ambula-
toria (+50.000), hospitales
(+18.000) y centros de en-
fermería y atención resi-
dencial (+13.000). El cre-
cimiento en la atención sa-
nitaria promedió 33.000
por mes en 2025?.

Por su parte, la construc-
ción sumó 33.000 empleos
en enero, lo que refleja un
aumento del empleo en
contratistas de oficios es-
pecializados no residencia-
les (+25.000). El empleo en
este sector se mantuvo
esencialmente sin cambios
durante 2025.

La tasa de desempleo,
por su parte, desciende

una décima hasta el
4,3% confirmando la
moderación esperada

por los analistas, lo que
llena de razones a la
Fed para tomarse con
calma las decisiones

sobre tipos de interés.

  SOLICITUD DE PROPUESTAS
(RFP)

PROCESAMIENTO DE RESIDUOS
DE BIOMASA – VOLUMEN MEDIO

NÚMERO DE RFP: 26-205/DL

**Se alienta la participación de empresas SBE**

 El Solid Waste Authority del Condado Palm Beach
("LA AUTORIDAD") solicita a las partes interesadas
que presenten PROPUESTAS con el fin de seleccio-
nar empresas calificadas y con licencia para propor-
cionar servicios de PROCESAMIENTO DE RESI-
DUOS DE BIOMASA – VOLUMEN MEDIO, RFP
N.°: 26-205/DL.

Se llevará a cabo una CONFERENCIA PREVIA A LA
PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS (no obligatoria) el
MIÉRCOLES 4 DE MARZO DE 2026 a las 10:00
a. m., hora local, en las oficinas administrativas de
LA AUTORIDAD, ubicadas en 7501 North Jog Road,
West Palm Beach, FL 33412, abierta a todas las
partes interesadas. SE RECOMIENDA ENCARECIDA-
MENTE LA ASISTENCIA.

LA AUTORIDAD solo acepta propuestas electróni-
cas a través de Bonfire. Las partes interesadas pue-
den obtener los documentos de la RFP descargán-
dolos del sitio web de LA AUTORIDAD en
www.swa.org a través de Bonfire, en la sección de
la Autoridad de Residuos Sólidos del Condado de
Palm Beach. Las PROPUESTAS selladas deben ser
recibidas por LA AUTORIDAD a más tardar a las 2:00
p. m., hora local EST, del 19 de marzo de 2026, a
través de Bonfire. Si es la primera vez que utiliza
Bonfire, inscriba su empresa para acceder a esta y
otras oportunidades de licitación.

Para obtener información adicional, comuníquese
con Diane LeRay, CPPO, CPPB, Gerente de Adquisi-
ciones, por correo electrónico a: dleray@swa.org.

Llámenos hoy 561-951-4983


